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海森驗證


PPDT人格投射繪圖測驗
與招募技巧
講師：王培德 老師
6月9日(一) 台北場 隆重開課
特色：
　　國際知名企管大師-柯林斯在A到A+一書中提到，一個企業成功於否，在於找對人才，只有找到與企業有共同價值觀與人格特質，再加上對專業執著，才能面對困難環境，面對問題迎刃而解……但是企業該如何找到對的人才?。　
　　本課程分享如何利用職務說明書設計面談題庫、如何運用「不用花錢且具有效度與信度」的投射測驗來鑑別人格屬性，讓學員可從課程中習得如何於面試前規劃面談完整性、如何設計結構式面談以掌握適任人才和知人善用能力的提升。
王培德 老師簡介：
學歷：
台北大學法研所

中原大學心理系
現任：
清雲科大推廣中心講師

汎亞人力資源集團特約講師/顧問

中華工商研究院講師

勤業眾信特約講師

其他知名企業管理顧問與講師
授課資歷：

清雲科大推廣中心

仲悅企管顧問有限公司

雲嵿科技有限公司

汎亞人力資源集團
並榮獲管理雜誌500大講師
經歷：
純化科技股份有限公司經理

弘塑科技股份有限公司經理

全國電子股份有限公司主任
專長及經驗：

工作規則與人事管理辦法輔導

薪資設計與勞健保成規劃輔導

企業目標與年度計畫輔導

個人資料保護計畫與同意書輔導

PPDT人格投射繪圖測驗運用於

-招募面試、-團隊建立、-溝通技巧、-諮商輔導、-績效面談

企業文化與核心價值塑造

薪酬委員會

乙級就業服務員學術科
課程對象：
　　本課程適合公司總經理、中高階主管、人資主管以及相關承辦人員。
課程大綱：
一、企業招募的概念
1. 招募的意義與目的
2. 招募面談作業流程
二、招募面談事前規劃
1. 工作說明書與SOP的運用　
2. 面試題庫設計
3. 測驗的種類與選擇
三、PPDT人格投射繪圖測驗
1. 施測步驟
2. 測驗要點與解釋
3. 活動演練一
四、面談技巧
1. 如何正確的提問問題
2. 如何利用STAR收集資料
3. 常見應徵者偏誤
4. 活動演練二
五、人際互動概念
1. 面談當下人際關係建立過程
2. 人際關係技巧
3. 人際雙困效應
六、人才選擇與錄取要點
1. 因事設人、因人設事
2. 錄取評估的影響性
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【繳費方式】：
 合作金庫銀行(代號: 006)龜山分行
 帳號: 0152-717-115991戶名: 海森驗證股份有限公司
 ＊發票與教材於簽到時領取，請務必先匯款以利發票開立作業；匯款或ATM轉帳，請保留匯款單據，並傳真至03-3691172，方便確定報名成功。
【上課時數】3小時

【上課時間】103年6月9日(一)，14:00-17:00
【主辦單位】海森驗證股份有限公司www.heisenlab.com.tw
【上課費用】1,000元/人(費用包含講義、茶點)。
【上課地點】台北市館前路49號4樓(台銀樓上)|新領域教育訓練中心A館。
【報名方式】
 聯絡人：戴小姐 

 電話：03-3691130，傳真：03-3691172

 下載報名表，填妥後，請傳真或以email回傳至vera@heisenlab.com.tw
 注意事項：

 ＊為確保您的課程權益，請務必先報名後再匯款。

 ＊最晚於6月5日中午12點前匯款，以確認您的報名資格。
 ＊匯款及手續費由學員自行負擔，恕不提供刷卡服務及現場繳費。

 ＊如報名後不克前往，請務必來電取消報名，將名額讓給其他需要學員。

 ＊如遇不可抗力之因素，本公司保留課程之更改權力。
海森驗證股份有限公司
學員報名表

訓練課程：PPDT人格投射繪圖測驗與招募技巧
上課時間：103年6月9日(一)， 14:00-17:00
聯絡人：戴小姐   聯絡電話：03-3691130  傳真電話：03-3691172
填妥報名表回傳至E-mail: vera@heisenlab.com.tw
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