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海森驗證
個資法對企業營運之衝擊及因應之道
講師：個資法權威

鴻邦法律事務所 陳郁婷律師
6月20日(五) 隆重開課
目標：
透過此課程介紹最新版個資法的修訂重點與施行細則，瞭解以及如何訂定企業個資的保護政策與計畫。
特色：

本課程提供最新修正個資法及個資法施行細則草案的完整介紹，搭配大量圖表的整理，作最有系統性及架構性的掌握，再從商業法律及企業經營的角度切入，以確實瞭解個資法所帶來的影響及衝擊，以盡早建立制度及準備相關因應之道，並大幅降低企業營運風險。
針對個資法要「如何因應？」，不只提到「應該做什麼？」，而是還包括「如何做」。可說是為企業量身訂做的一門實務課程。
陳郁婷 律師簡介：
學歷：

國立臺灣大學法律系學士

國立政治大學商學院碩士
現任：
鴻邦法律事務所合夥律師
經歷：
理律法律事務所律師

專利代理人

國際技術授權主管總會(Licensing Executives Society,LES）創立委員

世博國際商務法律事務所律師
專長及經驗：
公司投資

競業禁止/誠信保密 
採購/銷售 
合資/投資/併購 
經銷/代理 
連鎖/加盟 
公平交易法

商業模式/交易條件

智慧財產

專利行使/授權/訴訟
商標申請/行使/授權/訴訟
著作權保護及管理 
營業秘密保護及管理 
爭端解決

民事訴訟 
刑事訴訟 
行政訴訟 
和解/協商 
調解/仲裁 
課程對象：
企業內負責實施、推動與管理個人資料的人員、風險管理、資料處理及法務等領域人員、提供資訊服務的業務、專案、技術與決策人員及對個資法及相關議題有興趣的各界人士。
課程大綱：
	章節
	標題

	一
	個資法之介紹

	1.1
	新舊法之差異

	1.2
	公務機關對個資之蒐集、處理及利用

	1.3
	非公務機關對個資之蒐集、處理及利用

	二
	個資法對企業營運之衝擊

	2.1
	告知義務之履行

	2.2
	個資之蒐集

	2.3
	個資之利用

	2.4
	個資之處理

	2.5
	案例分析

	三
	個資法因應之道

	3.1
	制度建立

	3.2
	訴訟因應


◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇
【繳費方式】：
 合作金庫銀行(代號: 006)龜山分行
 帳號: 0152-717-115991戶名: 海森驗證股份有限公司
 ＊發票與教材於簽到時領取，請務必先匯款以利發票開立作業；匯款或ATM轉帳，請保留匯款單據，並傳真至03-3691172，方便確定報名成功。
【上課時數】3小時
【上課時間】103年6月20日(五)，14:00-17:00
【主辦單位】海森驗證股份有限公司www.heisenlab.com.tw
【上課費用】1,000元/人(費用包含講義、茶點)。
            三人以上同時報名可享9折優惠價!
【上課地點】台北市承德路2段81號B1，中國生產力中心。
【報名方式】
 聯絡人：洪小姐 

 電話：03-3691130，傳真：03-3691172

 下載報名表，填妥後，請傳真或以email回傳至wendy@heisenlab.com.tw
 注意事項：

 ＊為確保您的課程權益，請務必先報名後再匯款。

 ＊最晚於6月18日中午12點前匯款，以確認您的報名資格。
 ＊匯款及手續費由學員自行負擔，恕不提供刷卡服務及現場繳費。

 ＊如報名後不克前往，請務必來電取消報名，將名額讓給其他需要學員。

 ＊如遇不可抗力之因素，本公司保留課程之更改權力。
【交通資訊】
	


↓報名表在下方↓
海森驗證股份有限公司
學員報名表

訓練課程：個資法對企業營運之衝擊及因應之道
上課時間：103年6月20日(五)，14:00-17:00
聯絡人：洪小姐   聯絡電話：03-3691130  傳真電話：03-3691172
填妥報名表回傳至E-mail: wendy@heisenlab.com.tw
	公司名稱：
	統一編號：

	公司地址：

	繳費方式：合作金庫銀行(代號: 006)龜山分行
帳號: 0152-717-115991戶名: 海森驗證股份有限公司

	發票開立方式：□二聯式(個人) □三聯式(公司)

	聯絡人姓名：

	電話：
	傳真：
	Email：

	共同參加者，共   人

	姓名
	單位
	職稱
	分機
	Email
	葷
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海森驗證為TAF認可實驗室/為職訓局TTQS訓練機構版合格單位，並為經濟部中小企業處終身學習之協訓單位








